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Prioritate: P6. Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la educatie
Obiective specifice: FSE+-ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum
si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu
educatia si formarea generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea n randul adultilor,
inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati

Titlu Proiect: Acces la educatie, succes in viitor - EQUACCES

Cod proiect: 324202

Contract de finantare: nr. G2024-99243 din 23.12.2024

Principii orizontale si teme secundare

in cadrul proiectului

Acces la educatie, succes in viitor -
EduACCES

in cadrul proiectului EAuACCES - Acces la educatie, succes in viitor, implementat de
Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, prevenirea oricarei forme de discriminare si
respectarea temelor orizontale asumate prin Programul Educatie si Ocupare reprezinta
principii fundamentale care guverneaza toate activitatile dedicate elevilor, studentilor si
echipei de implementare.

Proiectul promoveaza un mediu educational si organizational bazat pe respect reciproc,
demnitate umana, tratament egal, toleranta fata de diversitate si acces echitabil la
oportunitatile oferite.

Egalitate de sanse

Toate activitatile proiectului sunt concepute pentru a asigura acces echitabil la servicii de
informare, consiliere, sprijin educational si participare. Selectia grupului tinta se realizeaza
transparent, pe baza unor criterii obiective si nediscriminatorii, iar informatiile privind
oportunitatile oferite sunt comunicate public si accesibil.

Egalitate de gen

Proiectul asigura participarea echilibrata a fetelor si baietilor, femeilor si barbatilor la toate
activitatile, respectand legislatia in vigoare si politicile institutionale privind egalitatea de
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gen. Se promoveaza vizibilitatea, afirmarea si participarea egala in toate etapele
proiectului.

Nediscriminare

Este interzisa orice forma de discriminare, in cadrul proiectului, pe criterii de gen, etnie,
religie, dizabilitate, varsta, orientare sexuala, statut socio-economic sau mediu de
provenienta. Activitatile sunt organizate intr-un climat de respect, toleranta si integritate
personala. Participantii si membrii echipei sunt incurajati sa semnaleze orice situatie de
discriminare, pentru a fi remediata prompt.

Proiectul acorda o atentie deosebita tinerilor proveniti din grupuri dezavantajate, inclusiv
tinerilor de etnie roma, contribuind activ la reducerea inegalitatilor educationale.

Accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati

Activitatile sunt planificate astfel incat sa fie accesibile persoanelor cu dizabilitati,
permitand participarea studentilor cu dizabilitati la activitatile proiectului. Se incurajeaza
utilizarea tehnologiei pentru a asigura acces crescut tuturor persoanelor: transmiterea on-
line a informatiilor, e-mail etc.

Dezvoltare durabila

Principiile dezvoltarii durabile sunt integrate in managementul proiectului prin utilizarea
responsabila a resurselor, promovarea mediului online pentru comunicare si management
documentar si incurajarea practicilor sustenabile in randul beneficiarilor.

Utilizarea eficienta a resurselor

Se promoveaza reducerea consumului de hartie, utilizarea documentelor in format
electronic, achizitia de echipamente eficiente energetic si reciclarea materialelor,
contribuind la o utilizare responsabila a resurselor.

Principiul DNSH
Principiul - A nu prejudicia in mod semnificativ -

Toate activitatile proiectului sunt concepute astfel incat sa nu aduca prejudicii
semnificative mediului. Activitatile educationale, de consiliere si informare nu genereaza
efecte negative asupra mediului si contribuie la formarea unei atitudini responsabile fata
de sustenabilitate in randul tinerilor beneficiari.

Prin integrarea acestor principii, proiectul EQUACCES nu faciliteazd doar accesul la educatie
pentru grupurile dezavantajate, ci contribuie la formarea unei comunitdti academice
bazate pe echitate, incluziune, responsabilitate sociald si respect fatd de mediu.
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Implementarea proiectului EAuACCES se realizeaza in concordanta cu politicile si reglementarile
institutionale ale Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi privind egalitatea de sanse,
nediscriminarea, etica universitara, incluziunea si dezvoltarea durabila. Pentru informatii
suplimentare, pot fi consultate urmatoarele documente:

e Politici de Egalitate de Gen ale UAIC - cadrul institutional privind promovarea egalitatii de
gen si prevenirea discriminarii.

e Planul de Egalitate de Gen al UAIC (2022-2025) si documentele actualizate - document
strategic care promoveaza egalitatea de sanse si integrarea perspectivei de gen in activitatea
universitara.

e Documentele Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi - include Carta Universitatii,
regulamente institutionale, planuri strategice si documente privind guvernanta universitara.

e Carta Universitatii si Codul de etica si deontologie universitara - documente care consacra
principiile respectarii demnitatii umane, egalitatii de sanse, integritatii si nediscriminarii in
comunitatea academica.

o Comisia de Etica a UAIC si reglementarile aferente - informatii privind normele etice,
mecanismele de sesizare si solutionare a situatiilor care pot afecta drepturile si demnitatea
membrilor comunitatii universitare.

e Procedura privind raportarea neregularitatilor si protectia avertizorilor in interes public -
mecanism institutional care contribuie la prevenirea si combaterea comportamentelor
neconforme si discriminatorii.

e Codul de conduita pentru preventia si sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului
instigator la ura - document care promoveaza un climat academic bazat pe respect,
incluziune si diversitate.

e Codul de conduita pentru preventia si sanctionarea incidentelor antisemite - instrument
institutional pentru promovarea tolerantei si a respectului reciproc.

e Misiunea, obiectivele si principiile UAIC - document care reafirma angajamentul universitatii
pentru eliminarea oricaror forme de discriminare si promovarea unui mediu academic

incluziv.
oL Proiect cofinantat de Uniunea Europeand din Fondul Social European Plus (FSE+) h%
\Fy (‘{ prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 ;
UNIVERSITATEA
EdUACCESS +ALEXANDRU I0AN CUZA"

DIN IA§!



